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Fit fir den Job.
Fit fiir die Zukunft.

Persis Weiterbildung

Spitzenleistung setzt permanente Weiterbildung voraus. Mit Persis Weiterbildungs-
Software organisieren, verwalten und kontrollieren Sie alle Aspekte einer erfolg-
reichen Fort- und Weiterbildung. Persis bietet Ihnen ein einfach zu steuerndes
Weiterbildungsmanagement zur kompletten Koordination von Aufbau, Durchfiihrung
und Nachbearbeitung aller MaBnahmen. Persis ist lbersichtlich, transparent und nur
mit wenigen Klicks zu bedienen. Fiir interne sowie externe Weiterbildungen. Inklusive
Kostenanalyse und Erfolgskontrolle. Das Weiterbildungsmanagement von Persis bildet
Workflows ab und terminiert Wiedervorlagen. Automatisch sieht der Mitarbeiter,
welche Seminare er buchen kann beziehungsweise soll. Kein Termin geht verloren, die
Anmeldung ist durch ihn selbststdndig machbar, bei Bedarf gibt's eine Warteliste.

Aber auch der Mitarbeiter hat die Mdglichkeit, eigeninitiativ Vorschldge zur Belegung
von MaBnahmen einzureichen. Das Persis Weiterbildungsmanagement bildet die
komplette Organisation und Verwaltung im Zusammenhang mit Seminarempfehlungen,
-genehmigungen, -buchungen, Zertifikaten und Feedbacks ab. Inklusive individueller
Bedarfsplanung, hierarchie- bzw. titigkeitsbezogener Generierung von Bildungsbedarfen,
Uberwachung des Bildungsbudgets und mehrstufigem Bildungscontrolling. Fiir
anstehende Unterweisungen, etwa im Arbeitsschutz, erhalten Sie eine automatisierte
Erinnerung und Unterweisungen werden dokumentiert. Die Ergebnisse sind eine liicken-
lose Bildungshistorie lhrer Mitarbeiter sowie ein Reporting auf Knopfdruck. Sogar lhre
Kunden sind tiber das Weiterbildungsportal integrierbar.
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HIGHLIGHTS

Bedarfsgerechte
Weiterbildungsplanung

Frei gestaltbares
Genehmigungsverfahren

Veranstaltungs-
management

Unterweisungs-
Workflows

Uberwachung von
Bildungsbudgets

Bildungscontrolling
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Die wichtigsten Funktionen und Merkmale auf einen Blick.

Die Persis Weiterbildung bietet eine bedarfsge-
rechte Weiterbildungsplanung auf Basis eines
leistungsfahigen Veranstaltungsmanagements.

Automatische funktions- oder hierarchiebezo-
gene Bildungsplangenerierung und flexible be-
nutzerabhingige Darstellung von Schulungen

mit grafischem Seminarplan.

Intelligente Verwaltung von BildungsmaB-
nahmen, Anbietern, Referenten (mit Kompe-
tenzabgleich), Schulungsraumen, Hotels usw.
und Publikation des Trainingskatalogs im
Intranet.

Uberwachung von Bildungsbudgets der
Kostenstellen.

Direkte Einbindung von Mitarbeitern und
Flihrungskréften durch Onlinebuchung und
frei gestaltbares Genehmigungsverfahren.
Weitere dezentrale Prozesse sind Pflege und
Einsicht des persdnlichen Bildungsplans und
der Bildungshistorie sowie die Zielfestlegung
einzelner Manahmen.

Abbildung der dezentralen Unterweisungs-
Workflows, z.B. im Gesundheitswesen und/
oder fiir lhre ISO-Zertifizierung, inklusive
Erinnerungen und Dokumentation.

Die workfloworientierte Weiterbildung mit Persis.

Mehrstufiges Bildungscontrolling von der
Erstbeurteilung lber einen Transfercheck bis
zu ROI-Betrachtungen.

Elegante Unterstlitzung bei Stornierungen und
Umbuchungen.

Nachbereitung von Veranstaltungen durch
Organisation von Feedbacks und Zertifikaten.

Komplette Korrespondenz-Historie der versen-
deten Briefe (Bestdtigungen, Zertifikate usw.)
und E-Mails.

Automatisierte Workflows generieren Check-
listen, optimieren lhre Prozesse und erleichtern
das Tagesgeschaft.

Umfangreiche Historien zum Beispiel fir Teil-
nehmer, Referenten und Veranstalter.

Auch externe Personen kénnen sich iiber ein
Internetportal anmelden (Akademie).

Persis Weiterbildung bildet Ihr gesamtes Re-
porting ab bis hin zur Budgetplanung.

Alle Persis Module kommunizieren untereinan-
der.

« Transferanalyse

Seminarplanung,
Veroffentlichung

Seminaranmeldung
und Freigabeprozess

» Seminarfeedback und mehr-
stufiges Bildungscontrolling

Budget planen

A

Persis Weiterbildung Entwicklung
® ® () ®

A

Bildungsbedarfs-
analyse

Hotel- und
Raumplanung

« Einladungen
* Umbuchungen
« Stornierungen
« Zertifikatsdruck

Verrechnung und
Budgetkontrolle
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