
Schnittstelle  
WhatsApp Bewerbung

Wie sieht die Bewerbung über WhatsApp 
aus und welche Funktionen bietet PitchYou?
 
Die Fragen können individuell angefertigt und gewichtet oder 

aus Vorlagen ausgewählt werden. Das Frage-Antwort-Spiel 

versorgt Sie als Recruiter mit allen relevanten Informationen, 

ohne dass die Bewerbenden einen Lebenslauf abgeben müssen. 

Auch Selfies und Videos für den persönlichen Eindruck sind 

möglich. Um sicherzustellen, dass die gewonnenen Daten 

genauso präzise und verlässlich sind wie bei einer herkömmlichen 

Bewerbung, durchlaufen die Antworten eine Qualitätsprüfung.

Wie funktioniert das mobile Recruiting 
über WhatsApp? 

Mit der Bewerbung über WhatsApp schaffen Sie als Arbeitgeber 

eine neuartige Form des Recruiting. Die Stellenausschreibung 

erfolgt in der Regel über die gewohnten Kanäle. Durch einen 

Link oder das Scannen eines QR-Codes in der Stellenanzeige 

gelangen Interessenten zu einer Disclaimer-Seite, auf der sie ihr 

Einverständnis geben. Daraufhin springen die Bewerbenden in 

die WhatsApp-Anwendung, wo PitchYou sie strukturiert durch 

das automatisierte Interview mit vorab definierten Fragen führt.

Passgenaue 
Fragen

Entscheidungsrelevante 

Informationen können 

über WhatsApp direkt 

und strukturiert 

abgefragt werden.

Einfache 
Handhabung

Die meisten Bewerber 

sind mit der Nutzung 

und Handhabung von 

WhatsApp aus dem 

Alltag sehr vertraut.

Dauerhafte 
Betreuung

 
Bewerber können 

sich 24/7 bewerben 

und erhalten 

automatisierte 

Rückmeldungen.

Schnellere 
Kommunikation

  Die Zielgruppe widmet 

WhatsApp eine deutlich 

höhere Aufmerksamkeit 

als anderen Kanälen wie 

E-Mails.

Mit mobile Recruiting
immer einen Schritt voraus



2Weitere Informationen finden Sie unter: www.persis.de

Ihre Vorteile im Überblick: 

Einsparung von Druck- und Portokosten bei Bewerbungen per Post

Verbessert die Wahrnehmung und das Image des Unternehmens auf dem Arbeitsmarkt

Wirkt sich positiv auf das Employer Branding aus

Arbeitserleichterung der HR-Abteilung 

Bewerberfreundliche und zeitgemäße Bewerbung

Wie können die Daten aus WhatsApp 
in Persis übertragen werden?

Nach Abschluss des Interviews übermittelt PitchYou die 

Antworten direkt an das Bewerbermanagementsystem von 

Persis. Die Bewerbungen können dort wie gewohnt weiter

bearbeitet werden. Anhand der vorherigen Gewichtung der 

Fragen zeigt der Matching-Algorithmus Ihnen, welche Kandi

daten am besten zu Ihnen und Ihren relevanten Kriterien passen. 

Sollten noch Fragen offen sein, können Sie die Bewerbenden 

unkompliziert über den PitchYou-Chat kontaktieren.

Ist das Recruiting über WhatsApp 
DSGVO konform?

Die moderne PitchYou-Technologie sicher t höchste 

Datenschutzstandards. Deren Datenschutzprak tiken 

unterliegen einer DSGVO-konformen Vereinbarung zur 

Auftragsverarbeitung. Die Kommunikation erfolgt über eine 

WhatsApp Business API, eine Schnittstelle für Softwareanbieter, 

welche nur über zertif izierte Dienstleister angeboten 

wird. Zusätzlich garantiert WhatsApp eine Ende-zu-Ende-

Verschlüsselung der Kommunikation.
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