BEWERBER- PERSONAL- DIGITALE
MANAGEMENT MANAGER PERSONALAKTE

Potenziale erkennen.
Ziele gemeinsam erreichen.

Persis Personalentwicklung

Kennen Sie die Kompetenzen und Potenziale Ihrer Mitarbeiter? Die Persis
Personalentwicklung ist ein wertvolles Tool bei Karriereplanung, Mitarbeitergesprach
und Potenzialanalyse. Es unterstiitzt die Kommunikation zwischen Fiihrungskraften
und Mitarbeitern bis hin zu 360-Grad-Analysen. So wird lhre Personalentwicklung zum
zentralen Baustein, Ihre wertvollen Fachkréfte langjahrig ans Unternehmen zu binden.
Dabei liefert die Software einfach Auswertungen, generiert automatisch Dokumente
wie Gesprichsbdgen und bietet Erinnerungsfunktionen. Mit der Personalentwicklung
von Persis kdnnen Sie Talente leichter finden und besser fordern — der Kreis schlief3t sich.

Mit Persis Personalentwicklung haben Sie optimale Transparenz durch dezentralen
Zugriff auf alle entwicklungsrelevanten Mitarbeiterdaten bis hin zum strategischen
Kompetenzmanagement. Die Software fiir die Personalentwicklung bildet alle sinn-
vollen Schritte ab wie die Ist-Analyse, die Definition von Soll-Kompetenzen lhrer
Mitarbeiter und eine zielgerichtete Weiterbildung, orientiert am Entwicklungsbedarf.
Hinzu kommen die automatische Suche nach Nachfolgern sowie die Laufbahnplanung
und die Nachfolgeplanung. Bei hohen Anspriichen an das Kompetenzmanagement
kdnnen Sie mit der Persis Personalentwicklung grafische Unternehmenslandkarten
nutzen fiir die Ermittlung und Darstellung von Personaliiber- und -unterdeckungen.
Auf Markt- und Strategiednderungen konnen Sie schnell reagieren durch den gezielten
Einsatz eines strategischen Kompetenzmodells.

PERSONAL- WEITER- AUSBILDUNGS-
ENTWICKLUNG BILDUNG MANAGER
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HIGHLIGHTS

Abbildung vollstandiger
Gesprachsprozesse

Dokumentenerstellung

Ist-Analyse und Definition
von Soll-Kompetenzen

Planung konkreter
EntwicklungsmaBnahmen

Grafische
Unternehmenslandkarte
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Die wichtigsten Funktionen und Merkmale auf einen Blick.

Abbildung vollstandiger Gesprachsprozesse

bei beliebig vielen Gesprachstypen, inklusive
360-Grad-Analysen. Beliebig viele Kataloge

hinterlegbar.

Erinnerungsfunktionen sowie automatische
Erstellung von Dokumenten wie beispiels-
weise Gesprachsbogen.

Unternehmensspezifische Definition von
Inhalten der Fragebdgen und flexibles
Teilnehmermanagement.

Flexible und automatische Anlage von
Gesprachen und volle Auswertbarkeit.

Abbildung der Ist-Analyse und die Definition
von Soll-Kompetenzen.

Kompetenzmanagement durch Soll-Ermitt-
lung auf Unternehmensebene.

Automatisierte Workflows 16sen die manuellen
Prozesse ab.

Dezentraler Zugriff auf alle entwicklungs-

relevanten Daten wie Fihigkeiten, Kenntnisse,
Qualifikationen und Bildungshistorien.

Die workfloworientierte Personalentwicklung mit Persis.

Aufgaben, Erinnerungen,
Coaching

Gesprachsdurchfiihrung,
Dokumentation

Personalmanager

Termingenaue Verfolgung von Zielverein-
barungen.

Unterstlitzung der Fiihrungskrafte beim de-
zentralen Prozess der Bewertung der Leistun-
gen und Kompetenzen sowie Vereinbarung der
Ziele ihrer Mitarbeiter.

Planung konkreter EntwicklungsmaBnahmen
durch nahtlose Anbindung an die Persis
Weiterbildung.

Mehr Wertschdpfung durch systematische
Bestandsaufnahme der Potenzial- und
Leistungstréager.

Grafische Unternehmenslandkarte mit Darstel-
lung von Personaliiber- und -unterdeckungen.

Automatische Suche nach Nachfolgern sowie
Laufbahnplanung

Rollenbasierter Zugriffsschutz auf Mitarbei-
terdaten.

Persis bildet Ihr gesamtes Reporting ab bis
hin zu Mitarbeiterportfolios.

Reporting,
Statistiken

Kompetenzmanagement

Gesprachsvorbereitung
« Organisation
* Notizen

Stellungnahmen,
Bestétigung,
Weiterleitung

Gesprachsarten
« Probezeitgesprach

« Zielvereinbarung

« Austrittsgespréach

« Beurteilungsgesprach
« Perspektivgesprach

« Mitarbeiterbefragungen

« individuelle Vorlagen

Beurteilung von Zielen,
Einspruchsverfahren
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