BEWERBER- PERSONAL- DIGITALE PERSONAL- WEITER- AUSBILDUNGS-
MANAGEMENT MANAGER PERSONALAKTE ENTWICKLUNG BILDUNG MANAGER

Komplexe Ausbildungsplane.
Ordnung in Raum und Zeit.

Persis Ausbildungsmanager

Gut organisierte Ausbildung ist von zentraler Bedeutung. Sichert sie doch die Zukunft
durch Fachkréafte von morgen, starkt das Image und tragt zur Verjiingung der
Belegschaft bei. Die Persis Ausbildungsmanagement-Software reduziert dabei den
Arbeitsaufwand und strukturiert die Durchfiihrung lhrer AusbildungsmaBnahmen von der
ersten Erfassung und Vertragsgenerierung bis zur automatischen Dateniibernahme nach
Ausbildungsende. Noten, Beurteilungen und Versetzungen werden tibersichtlich doku-
mentiert und sind jederzeit einsehbar von Ausbilder und Azubi. Sie wissen immer, wer
wann wo ist, nutzen eine optimale Verplanung und kdénnen schnell reagieren.

Der Persis Ausbildungsmanager optimiert Ausbildungsplane automatisch nach ver-
schiedenen Parametern und erstellt Versetzungsplane auf Knopfdruck, was eine
effektive Planung und Organisation der Einsdtze Ihrer Azubis erleichtert. Denn opti-
male Ausbildungsabldufe sind fiir Azubis wie flir duale Studenten Voraussetzung des
Erfolgs. AuBerdem werden Kapazititen sinnvoll ausgelastet und Doppelbesetzungen in
Abteilungen vermieden. Per Rollenverteilung sieht jeder das, was er sehen soll und das
von jeder Niederlassung aus. Die Ergebnisse von Feedback und Coaching sind im Persis
Ausbildungsmanager durch ein Ampelsystem schnell erfassbar und zu einer Lerneinheit
werden Aufgaben an die Beteiligten versendet. Dabei werden stets die vordefinierten
Lerninhalte der betreffenden Ausbildungsstationen beriicksichtigt. Auch Berichtshefte
werden online geflihrt und archiviert. So ist ein schneller Zugriff moglich und es kann
nichts mehr verloren gehen.
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HIGHLIGHTS

Workflow-Management
Berichte und Statistiken
Online Berichtsheft

Feedback und Coaching
mit Ampelfunktion

Automatische und
manuelle Verplanung

AOPERSIS
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Die wichtigsten Funktionen und Merkmale auf einen Blick.

e Der Persis Ausbildungsmanager unterstitzt .
Sie bei der kompletten Betreuung lhrer Aus-
zubildenden.

* Verwaltung von Stammdaten wie Ausbildungs- .

ginge, Ausbildungsstitten, Berufsschulen,
Ansprechpartner und Lerneinheiten.

« Ubernahme von Daten aus dem Bewerber-
management, Erstellung des IHK-Vertrags,
Ubergabe von Daten nach Ausbildungsab- .
schluss an den Persis Personalmanager.

* Verschiedenste Parameter zur automatischen
Optimierung des Ausbildungsplans. Korrektur-
management der Ausbildungsplane. .

* Automatische und halbautomatische Verpla-
nung und Erstellung der Ausbildungsplane mit
Plausibilitatspriifung.

e Hinterlegung von Zeugnissen und des Bil- .
dungswerdegangs, Planung und Verwaltung
von internen WeiterbildungsmaBnahmen.

* Automatische Erkennung und Anzeige des
Lehrjahrwechsels und der nicht erfiillten .
Lerneinheiten. Ebenso werden Sie an Prii-
fungen, Beurteilungen und Versetzungen
erinnert.

Die workfloworientierte Ausbildung mit Persis.

« Ausbildungsplangenerierung
* Berufsschulzeiten

* Lernbldcke

* Regionale Besonderheiten

IHK-Vertrag

Der integrierte Jahreskalender gibt jederzeit
Auskunft Gber Berufsschulzeiten, Seminare
und Lernblocke.

Das Workflow-Management ermdglicht durch
automatische Generierung von Vorgangen
bei einzelnen Anwendern eine deutliche Ent-
lastung bei Routinearbeiten. Das ermdglicht
ein effektives Ausbildungsmanagement.

Ausbilder, deren Betreuer und Auszubildende
erhalten einen Onlinezugriff auf die erforder-
lichen Daten mit individueller Rollenverteilung
und entsprechender Berechtigungsfreigabe.

Persis tibernimmt Ihr vorhandenes Berichts-
wesen, erweitert dieses und erzeugt Statistiken
sowie Unternehmenskennzahlen fiir Ihre Aus-
bildung. Présentationsfahige Berichte sorgen
flr schnelle Wege.

Online Berichtsheft und automatische Gene-
rierung von Online-Gesprachsbogen fiir die
fachliche Einschdtzung und Integration aller
Beteiligten in den Beurteilungsprozess.

Feedback und Coaching mit Ampelfunktion.

« Online Berichtsheft

« Erflillung von Lerneinheiten
« Transfergesprache

« Beurteilungen

« Qualifizierung
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Bewerber-
auswahl

Umbuchungen bei Ausfall
von Ausbildungsstatten

« Urlaubsplanung

dungspldnen

dungsstatten

« Darstellung von Ausbil-
« Auslastung von Ausbil-

+ Anderungsmanagement

Korrespondenz, Statistiken,
Reporting
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