High-Level HR Software
Personalprozesse managen
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lhr Partner fiir eine
erfolgreiche Zukunft.

© O

Modular. Vernetzt.
Einfach.

Strategisches
HR-Management

Persis ist modular
aufgebaut. Hierdurch
konnen Sie genau dort

ansetzen, wo Sie die
grolsten Potenziale haben.

Persis reduziert
Aufwand und Kosten,
beschleunigt Prozesse,

erhoht Transparenz und
steigert Qualitat.

Ankommen in der Persis Welt.

Seit 1987 bieten unsere HRM-Module erstklassige Personal-
arbeit. Uber 500 Unternehmen und 1 Million Anwender
profitieren von unserem IT-gestiitzten Personalmanagement.
Persis optimiert Personalarbeit, um den Fokus auf das
Wesentliche zu legen: die Menschen. Fangen Sie klein an
und denken Sie grol3: Die Module Bewerbermanagement,
Personalmanager, Digitale Personalakte, Personalentwicklung,
Weiterbildung und Ausbildungsmanager sind alleinstehend
nutzbar und kénnen jederzeit erweitert werden.
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Datenschutz
und Compliance

Beste Instrumente
zu lhren Diensten

Persis gewahrleistet
datenschutzkonforme
Verarbeitung sensibler
Daten mit anpassbaren

Zugriffen.

Persis verwendet
neueste browserbasierte
Webtechnologie fiir
vielfaltige Endgerdte im
mobilen Einsatz weltweit.

Persis ist offen fiir alle Branchen.

Unsere Kunden sind Anwalte, Maschinenbauer, Offentlicher
Dienst, Gesundheitswesen, Finanzinstitute und viele mehr. Das
funktioniert, weil Persis so flexibel ist wie kaum eine andere
HR-Software. Neben vordefinierten Standardpaketen kénnen
wir zusatzlich samtliche individuellen Prozesse abbilden - mit
Standardwerkzeugen. Einfach, schnell und effizient. Wenn Sie
wachsen, wichst Persis mit. Uber Schnittstellen binden Sie
weitere Losungen an, zum Beispiel fiir Zeitwirtschaft und Payroll,
und kdénnen mit einem System wie aus einem Guss arbeiten.
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Grol8 denken, klein anfangen.

Mit den sechs Modulen digitalisieren Sie Ihre Prozesse in allen
Bereichen des Personalmanagements. Die Module greifen
nahtlos ineinander und bilden mit ihren Funktionen zusammen
eine ganzheitliche Losung, mit der Sie die Potenziale in HR
voll ausschépfen kénnen. Sie haben die Wahl: Bauen Sie mit
Persis, das perfekte HR-System, das alle Ihre Anforderungen
erfillt. Oder Sie starten klein und pragmatisch, mit einem
vorkonfigurierten Standard-Prozess - und erweitern lhre
HR-Ldsung schrittweise.

Ihre Vorteile im Uberblick:
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:7; Bewerbermanagement:
=2SY  Recruiting auf dem nichsten Level.

Personalmanager:
Alles zentral und von tiberall aus erreichbar.

Digitale Personalakte:
Nie wieder Aktenchaos.

Personalentwicklung:
Talente gezielt fordern.

Weiterbildung:
Lebenslanges Lernen

[E=a) Ausbildungsmanager:
sy Fachkrafte der Zukunftunterstiitzen.

SaaS oder Lizenzkauf - Sie haben die Wahl.

BeiderImplementierung lhrer Persis Software haben Sie die Wahl:
Unser Hosting-Team sorgt fiir den zuverlassigen Betrieb lhres
Systems bei bester Performance. Sie sparen hierdurch wertvolle
Kapazitdten und haben einen erfahrenen Ansprechpartner an
lhrer Seite. Der Serverstandort in Deutschland. Oder Sie haben
die IT lieber selbst in der Hand, dann ist der Kauf mit eigenem
Betrieb ebenso moglich. Software auf Knopfdruck, Updates auf
Knopfdruck und kalkulierbare Kosten. lhre perfekte All-In-One-
Software.

Persis ist ein offenes System, in dem Sie Workflows flexibel anpassen konnen.

Mit Persis sind Sie zukunftssicher, strukturell, technologisch.

Kontinuierliche Weiterentwicklung und regelmafsige Updates sichern Investitionsschutz.

Alle Felder sind auswertbar, und verschiedene Diagrammarten konnen dargestellt werden.

Schnittstellen-Kompatibilitat fir abteilungs- und hierarchietibergreifende Zusammenarbeit.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.persis.de




