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Digitale Personalakte: Baustoff effizienter Personalarbeit.

Als groBtes Baustoffhandelsunternehmen im Raum Miinchen pflegt die KRAFT Gruppe ihre
konsequente Ausrichtung an den Bediirfnissen ihrer Privat- und Gewerbekunden - am Zahn
der Zeit auch mit zahlreichen digitalen Angeboten. Vom Web-Shop mit optimaler Nutzer-
fiihrung bis hin zu verschiedenen Online-Konfiguratoren: Das traditionsreiche Unternehmen
bedient sich moderner Technologien. Dass auch das Personalmanagement digital lduft,

ist — mit Riickenwind aus der Geschéftsfilhrung - engagierten Personalmanagerinnen zu
verdanken, die sich fiir Persis als Software-Partner entschieden haben.

Bis vor gut 15 Jahren gab es in der KRAFT Gruppe gar keine Personalabteilung. ,Mit der Personal-
abteilung kam die Idee zur Digitalisierung der Personalarbeit, und mit der Idee dann auch sehr
schnell Persis”, erinnert sich Petra Michel, die seit den Anfangen dabei ist. Drei Teilzeitkrafte
bewegen ein groBes Volumen. Die vierte Arbeitskraft? Persis, mit den Modulen Personalmana-
ger, Bewerbermanagement, Weiterbildung und der Digitalen Personalakte. Mit letzterer arbeiten
Petra Michel und ihre Kolleginnen seit vielen Jahren. ,Friiher, ohne Personalabteilung und ohne
Personalmanagement-Software, wurden die Dinge dezentral gehandhabt”, beschreibt Petra
Michel die Anfange. Akzeptanz musste nicht nur fiir die Digitalisierung der Personalarbeit ge-
schaffen werden. ,Viele im Unternehmen haben sich gefragt: Wozu braucht es tiberhaupt eine
Personalabteilung?”

VON DER ZETTELWIRTSCHAFT ZUR KLAREN STRUKTUR IN DER DIGITALEN PERSONALAKTE.
+Zum Gliick hatten wir einen fortschrittlichen Unterstiitzer in der Geschéftsfiihrung, der den
Leuten Lust gemacht und gesagt hat: ,Macht mit bei der Digitalisierung!", erzahlt Petra Michel.
Um die Personalakten zu digitalisieren, fuhr die neue Personalabteilung alle Niederlassungen und
alle Vorgesetzten ab. Alle Unterlagen, die die Personalarbeit betrafen, wurden eingesammelt.
Petra Michel denkt zuriick: ,Jeder hat es nach bestem Wissen und Gewissen gemacht, aber es war
hochste Zeit fiir eine zentrale Ablage mit Standards, Struktur und klaren Berechtigungen.” Die
Vorgesetzten hatten sich zunichst schwergetan, die Dinge aus der Hand zu geben. ,Aber mittler-
weile sind alle unglaublich dankbar und froh, dass wir Persis haben", bestétigt Petra Michel. Und
das hat gute Griinde.

EFFIZIENTES ARBEITEN IN DER DIGITALEN PERSONALAKTE MACHT SPASS.

Die gesammelten Dokumente hat die Personalabteilung dann zunichst nach Personalnummern
sortiert und extern einscannen und digitalisieren lassen. Das war das Futter fiir die Digitale Perso-
nalakte von Persis, die anfangs eine Grobstruktur mit vier Hauptgruppen (Personalien, Vertrags-
unterlagen, Personalentwicklung, Verschiedenes) bekam. Alle Anforderungen, die die Personalma-
nagerinnen von KRAFT an die Digitale Personalakte hatten, ,hat das System mitgemacht”, erinnert
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Die KRAFT Gruppe ist derzeit das groBte
Baustoffhandelsunternehmen im Raum
Miinchen. Mit mehr als 300 Mitarbeitern
werden an sechs Standorten Waren auf
55 000 m2 angeboten. Fiir alle Gewerke
steht das passende Sortiment an Marken-
produkten namhafter Hersteller zur Ver-
fligung. Als starker Partner des Handwerks
gewdhrleistet KRAFT héchste Kompetenz
in allen Bereichen und GréBenordnungen.
Ein anspruchsvolles Konzept, das fachliches
Know-how, Verantwortungsbewusstsein
und Kundenorientierung eines jeden Mitar-
beiters voraussetzt.

Im Internet:
www.kraft-baustoffe.com

o000
AL X X )

persis

High-Level
Human Resource Software



+Am liebsten habe ich es, wenn das System liber Nacht arbeitet,
wenn ich schon langst nach Hause gegangen bin."

Petra Michel, Personalmanagement bei KRAFT Baustoffe

sich Petra Michel. Und die Struktur ist mitgewachsen. Auch die Ausbildung, Unterlagen zu Mitarbeiterge-
sprachen, Schreiben zu Weihnachts- und Urlaubsgeld und viele weitere personalrelevante Themen finden
ihren eindeutigen Platz in der Digitalen Personalakte. Die Digitale Personalakte spart Zeit: Nicht nur durch
einen nachvollziehbaren und logischen Aufbau angepasst an die Anforderungen der Anwender, sondern
auch durch durchdachte Funktionen.

ECHTER GAMECHANGER: MIT QR-CODES DAS SYSTEM FUR SICH ARBEITEN LASSEN.

Wenn es mal nicht ohne Papier geht, libernimmt die Digitale Personalakte die korrekte, fehlerfreie Ablage
selbst. Das geht mittels individueller QR-Codes, mit denen schriftliche Dokumente versehen werden - entweder
gleich aufgedruckt oder als Aufkleber. Erst kiirzlich habe sie wieder die Persis Konferenz fiir Austausch und
Input besucht, und kréaftig getrommelt fiir diese Funktion: ,Zu unserer Weihnachtsgeldauszahlung gibt es
grundsatzlich ein personliches Schreiben. Das sind 300 Dokumente - und da kommen 300 Riickantworten.
Die sind mit einem in Persis generierten QR-Code versehen. Ich scanne die Dokumente ein, und das System
ordnet sie zu 100 Prozent richtig zu." Das spare nicht nur viel Zeit, sondern eliminiere auch Fehlerquellen.

Weil Ordnung das halbe Leben ist, ist die Persis Digitale Personalakte der Champion im Hintergrund der Perso-
nalarbeit bei KRAFT: ,Sogar eigentlich einténige Dinge wie die Ablage”, so Petra Michel, ,machen mit Persis
SpaB!" Besonders schitze sie an der Digitalen Personalakte, dass sie mit nur wenigen Klicks sofort auskunfts-
fahig sei. ,Ich schaue in die Digitale Personalakte und finde die Dinge dort, wo ich sie erwarte. Das trégt viel
zu einem glaubwiirdigen, souverdnen Auftritt der Personalabteilung bei."

Persis ist auch fiir zukiinftige Prozessoptimierungen als fiihrendes System gesetzt. So sind Schnittstellen
geplant zur Gehaltsabrechnung und zur Zeitwirtschaft. Petra Michel freut sich schon auf noch mehr Effizienz
und Sicherheit ihrer taglichen Arbeit.

Der workfloworientierte Aufbau der Digitalen Personalkte mit Persis.

Sicherheitskonzept,
Klassifizierung der Scannen und Verschliisselung,
Dokumententypen Archivieren Revisionssicherheit

PERSONALMANAGER ENTWICKLUNG

Sichtung und Schnittstelle (COLD) Publikation im Intranet,
Bereinigung zur Gehaltsabrechnung Integration in vorhandenes
HR-Portal
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